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ho:re:so Professional – Jahreslizenz, Einzelplatzversion

 Zentral gesteuerte Anzeigenschaltung und Bewerberverwaltung
 Nur möglich in Verbindung mit einem gültigen HOTELCAREER / 

GASTRONOMIECAREER / TOURISTIKCAREER Anzeigenvertrag

• Stellenanzeigen werden einmalig eingegeben und erscheinen automatisch 
z.B. auf der HOTELCAREER Jobbörse

• Einrichtung individueller Online Bewerbungsformulare möglich
• Einfache Erfassung eingehender Bewerbungen
• Korrespondenzvorlagen ermöglichen schnelle und einheitliche 

Kommunikation
• Versand von Serien-E-Mails möglich
• Ausgehende Nachrichten (Eingangsbestätigung, Zwischenbescheid, 

Telefonnotiz, Einladung zum Vorstellungsgespräch etc.) sind in 
Bewerberhistorie gespeichert

• Multi-User-Funktion, d.h. beliebig viele Nutzer möglich

Jährliche Kosten
• Jahreslizenz inkl. Traffic Gebühr 524 €

Optionale Bausteine – einmalige Kosten
• Training & Hotline – Starterpaket: 390 €

2 – 2,5 Std. telefonische Einweisung
3 Monate Service Hotline

• Unternehmenseigene Jobbörse 499 €
Suchmaske, Ergebnisliste und Stellenangebote
auf Ihrer unternehmenseigenen Homepage,
selbstverständlich in Ihrem Look & Feel
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ho:re:so Private Label - Konzernversion

ho:re:so unterstützt und vereinfacht die Arbeitsabläufe im gesamten 
Personalbeschaffungsprozess. Durch Minimierung der administrativen 
Aufgaben schafft ho:re:so bedeutende Einsparungspotentiale in der 
Arbeitszeit und Effizienz der Personalverantwortlichen. Die Software erlaubt 
es Ihnen und Ihren Mitarbeitern, sich auf den Kern des Auswahlprozesses zu 
konzentrieren.

ho:re:so ist speziell auf die Bedürfnisse der Hotellerie zugeschnitten. Zahlreiche 
Kundenwünsche und unsere langjährige Erfahrung im E-Recruiting wurden in 
unsere Software eingebracht. Mit unserer Internet basierten Software 
erhalten Sie eine Komplettlösung von uns. Sie reicht von der eigenen 
Karriereseite bis hin zum vollintegrierten Anzeigen- und 
Bewerbermanagement.

• Einfache Erfassung eingehender Bewerbungen
• Korrespondenzvorlagen ermöglichen schnelle und einheitliche 

Kommunikation
• Versand von Serien-E-Mails möglich
• Einrichtung individueller Online Bewerbungsformulare möglich
• Ausgehende Nachrichten (Eingangsbestätigung, Zwischenbescheid, 

Telefonnotiz, Einladung zum Vorstellungsgespräch etc.) sind in 
Bewerberhistorie gespeichert

• Einbindung einer unternehmenseigenen Jobbörse im Corporate Design auf 
Ihrer Homepage

• Zentraler Bewerber-Pool speichert interne und externe Kandidaten
• Bewerber-Pool erleichtert unternehmensweiten Austausch von 

Bewerbungsunterlagen und vereinfacht Mitarbeitertransfer
• Strukturierte Datenbank liefert transparenten Bewerberüberblick 
• AGG gemäße Dokumentation eines Bewerbungsprozesses 

Preise gelten nach Absprache.
Gerne bereiten wir Ihnen ein individuelles Angebot vor, welches 
auf  Ihre speziellen Anforderungen zugeschnitten ist.


