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Güte- oder Qualitätssiegel können 

positive Eigenschaften eines 

Produktes, einer Dienstleistung 

oder eines Arbeitgebers 

transparent darstellen, um 

deren Vertrauenswürdigkeit 

hervorzuheben. Die Siegel-

Kategorien enthalten entsprechende 

Mindestvoraussetzungen, die erfüllt 

sein müssen. 

Arbeitgeber-Gütesiegel sind ein 

wichtiger Baustein einer erfolgrei-

chen Employer-Branding-Stra-

tegie und der Etablierung einer 

starken Arbeitgebermarke.

Glaubwürdige Arbeitgeber-Gütesiegel 

helfen professionellen Arbeitgeber*in-

nen, sich am Markt mit ihrem Angebot 

zu platzieren und ihre Stärken heraus-

zustellen. Andererseits sind sie für 

Kandidat*innen wichtige Hilfen, um 

die Entscheidung für eine Bewerbung 

zu treffen.
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fair workplace
recommended by Hotelcareer | Gastrojobs

Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre Qualitäten als Arbeitgeber*in gegenüber entsprechenden Bewerber*innen nachzuweisen. 
Je nach Erfüllung der Kriterien stehen die Siegel Gold, Silber und Bronze zur Verfügung, ausgestellt von GastroJobs und 
HotelCareer.
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fair workplace
recommended by Hotelcareer | Gastrojobs

Das Siegel erscheint auf Ihren Stellenanzeigen und im Unternehmensprofil. Zusätzlich werden die Stellenanzeigen in der Ergeb-
nisliste mit dem Hinweis FAIR WORKPLACE hervorgehoben.*

1 Kalenderjahr l 1799 €Nutzung des Siegels auf der Unternehmenswebseite in Absprache möglich.
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In der Stellenanzeige

Muster Hotel

Jobs mit guten Aussichten! Über den Dächern der Stadt gelegen, bieten wir in unserem Muster 
Hotel & Restaurant ein vielfältiges Angebot sowohl für unsere Gäste als auch für unsere 
Mitarbeiter. Verschiedenste Bankettveranstaltungen und internationale Gäste sorgen für 
abwechslungsreiche Arbeitstage in allen Geschäftsbereichen.

Arbeiten bei Muster Hotel – das bedeutet, stolzer Teil eines exzellenten und engagierten Teams zu 
sein. Es bedeutet, seine Persönlichkeit und individuellen Fähigkeiten einbringen zu können sowie 

Über uns

Kontakt 

Muster Hotel
Musterstraße 1
10501 Musterstadt

0211 31 00 371
bewerbung@musterhotel.de

Musterstadt                   www.musterhotel.de

Über das Unternehmen Jobs (3) Bewertungen (38) Bilder & Video

Aktuelle Jobs per E-Mail

4,6

mehr

Bewertungen 

Jobs

Musterhausen         Vollzeit
01.10.2021

Bardame / Barkeeper

Musterhausen         Vollzeit
01.08.2021

Frühstücksmitarbeiter (m/w/d)

Musterhausen         Vollzeit
01.07.2021

Stellvertretende/r Hausdame / 
Housekeeper (m/w/d) 

Bewertungen anzeigen

4,6

4 21%

3 5%

2 3%

5 68%

1 3%

Basierend auf 38 Mitarbeiter-Bewertungen

Unternehmenskultur und Kollegen

Work-Life Balance

Fortbildung und Entwicklungsmöglichkeiten

Lage- und Verkehrsanbindung

Aufstiegsmöglichkeiten

Bewertung abgeben

Musterhotel Einblick
Watch later Share

Watch on

Video
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Im Unternehmensprofil

* Die Sichtbarkeit des Siegels ist, gemäß Vertrag, für das laufende Kalenderjahr gegeben, solange ein aktiver Anzeigenauftrag besteht. Wir behalten uns vor, die Darstellung der 
Webseiten zu jeder Zeit und nach eigenem Ermessen anzupassen sowie Dienstleistungen einzustellen oder zu erweitern, soweit diese nicht vertraglich zugesichert wurden. / 
Stand 12/2021; Preis wird unterjährig anteilig berechnet.

Auszeichnungen
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GOLD

BRONZE

•	 Zahlung von Mindestlohn/Einhaltung von Tarifabschlüssen
•	 Zeiterfassung und die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeit
•	 Betriebliche Altersvorsorge oder die Zahlung von Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld etc.
•	 Beteiligung an Fahrtkosten/Parkplatz/Bahnticket etc. oder Verpflegung am Arbeitsplatz/Essenszulage/Kantine
•	 Verschiedene Arbeitszeitmodelle (Vollzeit, Teilzeit etc.)
•	 Weiterentwicklungsmöglichkeiten
•	 Angebot von Homeoffice oder flexiblen Arbeitszeiten (Vertrauens-arbeitszeit, Gleitzeiten etc.)
•	 Parkplätze vorhanden/Gute Verkehrsanbindung
•	 Feedbackgespräche mit den Mitarbeiter*innen
•	 Firmenevents
•	 Angebot von Gesundheitsvorsorge oder Fitness-/Sportangebote
•	 Diversity: Offen für alle Bewerbenden, egal welcher Herkunft, Religion oder Geschlecht

SILBER

•	 Zahlung von Mindestlohn/Einhaltung von Tarifabschlüssen
•	 Zeiterfassung und die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeit
•	 Betriebliche Altersvorsorge oder die Zahlung von Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld etc.
•	 Angebot von verschiedenen Arbeitszeitmodellen (Vollzeit, Teilzeit etc.)
•	 Parkplätze vorhanden/Gute Verkehrsanbindung
•	 Diversity: Offen für alle Bewerbenden, egal welcher Herkunft, Religion oder Geschlecht

•	 Zahlung von Mindestlohn/Einhaltung von Tarifabschlüssen
•	 Zeiterfassung und die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeit
•	 Diversity: Offen für alle Bewerbenden, egal welcher Herkunft, Religion oder Geschlecht

77

Die Siegel-Kategorien enthalten entsprechende Mindestvoraussetzungen, die erfüllt sein müssen. 

Kriterienkatalog
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Weitere Informationen
Gerne beraten wir Sie persönlich: 
anzeigen-hoga@stepstone.de | 0211 93 88 97 0

fair workplace – die Vorteile

☑︎ Möglichkeit, Qualitäten als Arbeitgeber*in gegenüber 	
	 entsprechenden Bewerber*innen nachzuweisen

☑︎ Aufmerksamkeit neuer Mitarbeiter*innen gewinnen

☑︎ Arbeitgeberqualitäten während der Auswahl- und  
	 Einstellungsphase deutlich machen

☑︎ Höhere Sichtbarkeit und Stärkung der Arbeitgebermarke

mailto:anzeigen-hoga@stepstone.de
mailto:anzeigen-hoga%40stepstone.de?subject=

