
Die Stimme Ihrer Mitarbeiter* zählt.

A·W·A·R·D 2018

Sieger in der  
Kategorie „Online“

Ihre Vorteile

Das zeichnet unsere Arbeitgeberbewertungen aus:

Prüfung durch Moderationsteam**anonym

* Zugunsten besserer Lesbarkeit verwenden wir in unseren Texten bei allgemeinen Personen- oder Stellen- 

bezeichnungen etc. stellvertretend für alle Geschlechter die männliche Form. **Jede Bewertung wird einzeln  

durch ein Moderationsteam geprüft

Arbeitgeberbewertungen sind für Bewerber ein wichtiger Teil im Entscheidungsprozess. 

Nutzen Sie Ihre Mitarbeiter daher als Markenbotschafter für Ihr Unternehmen und machen  

Sie passende Talente auf sich aufmerksam.

Stärkung der Arbeitgebermarke:
Stärken Sie mit authentischen Erfahrungsberichten 
das Image Ihrer Marke.

Lernen: 
Erfahren Sie wie Ihr Unternehmen von Mitarbeitern  
wahrgenommen wird.

Recruiting-Maßnahme
Erlauben Sie potenziellen Bewerbern einen  
authentischen Blick hinter die Kulissen.

Interaktion: 
Treten Sie mit Bewerbern in den Dialog  
und zeigen Sie sich reflektiert und nahbar.

Eigene Mitarbeiter zum 
Schreiben von Bewertun-

gen motivieren

1. Motivieren

Passende Bewerber durch  
authentische Erfahrungs- 

berichte von sich begeistern

3. Begeistern

Bewertungen analysieren, 
kommentieren und  

Änderungswünsche umsetzen

2. Analysieren

Aktiv mitgestalten. Das können Sie tun:

kostenfrei Kostenlose  
Webinare zum  
Thema!

Gerne beraten wir Sie persönlich: 
anzeigen-hoga@stepstone.de | 0211 93 88 97 0

Kontakt

mailto:anzeigen-hoga%40stepstone.de?subject=
https://www.hotelcareer.de/arbeitgeber/webinare
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