
Arbeitgeberbewertungen sind für Bewerber  
ein wichtiger Teil im Entscheidungsprozess  
für ein Unternehmen

Mitarbeiter geben ihre  

Bewertungen auf  

hotelcareer.de/ 

deine-stimme-zaehlt ab.

Jede Bewertung wird von der 

YOURCAREERGROUP geprüft 

und erst nach dem Qualitäts-

check veröffentlicht.

Nur konstruktive Bewertun-

gen mit einem Mehrwert  

für Bewerber werden online  

gestellt. Arbeitgeber können 

Bewertungen im Kunden- 

center einsehen und 

kommentieren.

Seit September 2017 sind 

die Bewertungen für alle 

Bewerber auf HOTELCAREER 

sichtbar.

lesen Arbeitgeberbewertungen 
während der Jobsuche

werden von der Arbeitgebermarke 
beeinflusst

lehnen ein Stellenangebot ab, wenn  
sie sich nicht mit dem Arbeitgeber  
identifizieren können

entscheiden sich gegen ein besseres  
Gehalt und für eine gute Bewertung

Authentische Erfahrungsberichte und kon-
struktive Empfehlungen bieten Bewerbern 
und Unternehmen einen Mehrwert

SEPT/2017

Wir helfen 
Bewerbern  
sich für den  
richtigen Job  
zu entscheiden

Wir helfen  
Unternehmen 

passende Talente auf 
sich aufmerksam 

zu machen

Werden Sie Deutschlands 5-  Arbeitgeber
Arbeitgeberbewertungen auf HOTELCAREER

So funktionieren  
Arbeitgeberbewertungen

75%

80%

55%

72%



YOURCAREERGROUP GmbH | Kaiserswerther Straße 282 | 40474 Düsseldorf

anzeigen@ycg.de
0211 93 88 97 0

Nutzen Sie Ihre Mitarbeiter als Markenbotschafter

(Quelle: YOURCAREERGROUP GmbH 2018)

Durchschnittliche Bewertungen nach  
Betriebszugehörigkeit

Mitarbeiter, die aktuell in Ihrem Betrieb beschäftigt sind, geben durchschnittlich  
die besten Bewertungen ab. Sichern Sie sich Ihre 5-  Bewertungen!

3 910
Bewertungen

62,9%

17,4%

6,2%

3,7%
9,8%

Fundierte & seriöse 
Empfehlungen

Stärkung der 
Arbeitgebermarke

Steigerung relevanter 
Bewerbungen

Verbesserter 
Mitarbeiter-Fit

Verteilung nach Anzahl der Sterne

Ran an die Sterne … fertig … LOS! 

Die Stimme Ihrer Mitarbeiter zählt
Schaffen Sie mehr Transparenz für Ihr Unternehmen und nutzen 

Sie die Erfahrungen Ihrer Mitarbeiter als Rekrutierungstool.

Bewerber werden mit exklusiven und aussagekräftigen  Infor-

mationen bei der Jobsuche unterstützt und erhalten wertvolle 

Einblicke in die Arbeitswelt und zu relevanten Kriterien  

wie Unternehmenskultur, Work-Life-Balance sowie Fort- 

bildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

 

Mitarbeiter bewerten den aktuellen Arbeitgeber mit 4,2 – 

Mitarbeiter die 2016 ausgeschieden sind mit durch- 

schnittlich 2,6 Sternen

2015  
und davor

3,1

2016

2,6

2017

2,9

Aktueller  
Arbeitgeber

4,2


