Der Status Quo

47 %

Obwohl 81 % ihre Arbeit mdgen geben Uber 47 % an,
dass sie unzufrieden mit den gegenwartigen Arbeitsbedingungen sind.
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Je jiinger die Befragten, desto hoher
ist die Bereitschaft den Arbeitgeber haufig zu wechseln.

Das wiinschen sich Arbeitnehmer
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Flache Mentoring Betriebliche Eigen- Onboarding
Hierarchien Programm Zusatzleistungen verantwortung Programm

Gut zu wissen

Arbeitgeber konnen ihr AuBenbild vor allem verbessern,
indem sie den Wiinschen nach Zusatz- und Unterstiitzungsleistungen nachgehen.
Auch soziales Engagement ist zunehmend wichtig.

Dazu gehoren beispielsweise:
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Sportkurse/ Unterstiitzung bei
BahnCard ,@, der Wohnungssuche
Alternative KO/ Mitarbeiter-werben-

Entlohnungssysteme Mitarbeiter Programme
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Apps zur Kommunikation Forderung digitaler
mit Kollegen Kompetenz
Die Halfte ~ -
der Mitarbeiter sind \
sehr offen gegeniiber -
Neuerungen Digitale

Weiterbildungen

37%

... konnen sich vorstellen, dass ein Teil ihrer Tatigkeiten
mittels kiinstlicher Intelligenz erledigt wird.

Handlungsfelder im Uberblick
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Beschaftigte haben zuneh- Fihrung neu definieren mit

mend hohe Erwartungen an das dem Abbau von Hierarchien

AuBenbild des Arbeitgebers.

Mit sozialem Engagement kon- Mentoring-Programme fir

nen Sie punkten. den Erfahrungsaustausch.

Strukturen Forderung

und vielfaltiger Unterstiitzung.

Den Arbeitnehmern sollten
mehr Mdglichkeiten zur Selbst-

verwirklichung geboten werden.

Ermaoglichen Sie selbstbestimm-
tes Arbeiten.

Digitalkompetenz und Digital-
Affinitat fir eine zukunftsfahige
Entwicklung. Die differenzier-
te Einstellung im Hinblick auf
digitale und technische Neue-
rungen erfordert eine sensible
Implementierung.

Das oberste Gebot
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Sichern Sie sich alle Handlungsempfehlungen
und bestellen Sie jetzt die vollstandige Studie
,FutureHotel — zukunftsfahige Arbeitswelten im
Gastgewerbe”.

Schicken Sie dafiir einfach eine E-Mail an

marketing@hoga.stepstone.com




