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Die Karrieremesse fur Hotellerie,
Gastronomie und Touristik

tourt durch Deutschland!

T

PERSONLICHKEIT ENTSCHEIDET

Lebenslaufe geben Einblick in Werdegang und fachliche Qualifikation
eines Bewerbers. Ob aber die Chemie stimmt, erfahren Sie bei den
Recruiting Days. Machen Sie sich einen personlichen Eindruck von
einer Vielzahl an Bewerbern und finden Sie den Mitarbeiter, der zu
lhnen passt.

WIR BIETEN IHNEN DIE PLATTFORM
FUR EIN ZIELGERICHTETES UND EFFEKTIVES
BEWERBERMARKETING

Prasentieren Sie lhr Unternehmen lhren Mitarbeitern von morgen!
Wir bringen Sie mit qualifizierten Bewerbern der Branche zusammen.

HOTEL ﬁ GASTRONOMIE TOURISTIK
=¥ CAREER =¥ CAREER =¥ CAREER



RECRUITING DAYS DER STANDPREISE

YOURCAREERGROUP AG BASISSTAND
Nach den erfolgreichen Tourneen der letzten 5 Jahre ’ 879 € FRUHBUCHER PREIS*
kénnen Sie auch wieder im Frihjahr 2013 als Aussteller bei 1.039 € REGULARER PREIS
den Karrieremessen fiir die Branchen Hotellerie, Gastrono- Der preiswerte und effiziente Standplatz fir einzelne Unter-
mie und Touristik dabei sein. Treffen Sie lhre Mitarbeiter von nehmen. 9 m? (3 m x 3 m Standfléche, davon 3 m Front)
morgen bei den Recruiting Days.
PREMIUMSTAND
1.759 € FRUHBUCHER PREIS*
SIE NEHMEN TEIL 2.079 € REGULARER PREIS .
« als Aussteller mit hrem eigenen Standplatz Ein Ange.bot for gréf?ere U.nternehmen, Ko.nzerne oder —
« an einem oder mehreren Standorten Ihrer Wahl - Kooperationen, die sich mit mehreren Betrieben und/oder
mehreren Entscheidungstragern prasentieren mdchten.
18 m2 (6 m x 3 m Standfléche, davon é m Front)

SIE WAHLEN AUS WIR LADEN EIN
RABATTSTAFFEL
« in vielen persénlichen Interviews « an allgemeinbildenden Schulen, relevanten Berufsschulen, - : p :
5 ) : o : Bei Teilnahme an mehreren Terminen gewdhren wir JD
e aus Fachkraften verschiedener Bereiche Fachhochschulen, Hotel- und Touristikfachschulen sowie RS - .. it N
« zwischen Einsteigern und erfahrenen Fihrungskréften Aus- und Weiterbildungseinrichtungen Rabati):

« in starken Printmedien unserer Partner wie z.B. Top Hotel,
Catering Inside, Kiche oder Travel One

) ) ) 3 Veranstaltungen: 3 % Nachlass
o auf unseren Webseiten, die zu den bekannten Jobborsen

4 Veranstaltungen: 6 % Nachlass

<" S 5 Veranstaltungen: 9 % Nachlass

« Uber unser umfangreiches Partnernetzwerk und tber

BATT Fachverbdnde
e mehrals 1.150.000 Besuche monatlich auf unseren
2013 Webseiten
1S e ca. 31.500 Newsletter Empfanger
rtfax o (ber 76.000 registrierte Bewerber im Netzwerk der
YOURCAREERGROUP AG
k. e in lhrem Namen
SEIEN SIE IM FRUHJAHR 2013
MIT EINEM EIGENEN STAND DABEI!

*bei Buchung bis zum 31. Januar 2013

TOURDATEN BEI RECHTZEITIGER BUCHUNG WIRD IHR
UNTERNEHMEN KOSTENFREI IN DEN

Do., 07. Februar 2013 Hamburg Handwerkskammer Hamburg AAA:SGS;EZIEI&ERYUOBJEIS‘ICAI:’:EGNEI!?;H%RRIERE-

Mi., 20. Mérz 2013 Berlin Ellington Hotel Berlin

Do., 11. April 2013 Minchen Sofitel Munich Bayerpost
Mo., 15. April 2013 Frankfurt Radisson Blu Hotel, Frankfurt
Mi., 17. April 2013 Koln MARITIM Hotel Kéln
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STIMMEN & STIMMUNGEN DER ERFOLGREICHEN
RECRUITING DAYS IN 2012

"Die Recruiting Days und Motel One? Fiir unser trendiges Hotel-
konzept eine ideale Méglichkeit zur Steigerung der Attraktivitat
der Marke Motel One bei potentiellen Bewerbern. Die Resonanz
qualifizierter Bewerber an den einzelnen Standorten war sehr
positiv und wurde durch die Unternehmensdarstellung in dem
Bewerbermagazin und im Rahmen einer Kurzprésentation
zusdtzlich verstérkt. Dariiber hinaus bieten die Recruiting Days
nicht nur eine zielorientierte Méglichkeit des Bewerbermar-
ketings, sie haben sich auch als eine wichtige Platiform fir
Networking in der Branche etabliert."

Kerstin Winkelmann, Human Resources Manager,

Motel One GmbH

"Das Konzept der Recruiting Days hat uns Gberzeugt. Wir waren
deswegen auch gleich in mehreren Stédten verireten. Dank vie-
ler guter Kontakte, potenziellen Bewerbern und des fruchtbaren
Umfeldes waren sie fiir uns ein voller Erfolg. Néchstes Jahr sind
wir sicher wieder dabei."

Sarah Sigloch, Senior Director of Quality & Training,

Hospitality Alliance AG Deutschland

"Die Recruiting Days und die Internet Jobb6rsen der YOURCA-
REERGROUP sind zwei der besten Platiformen, um potentielle
Bewerber aus der Gastronomie, Hotellerie und Touristik zu

erreichen! Durch die vielen attraktiven Aussteller sind die Rec-

ruiting Days bei zukiinftigen Arbeitnehmern sehr beliebt. Wir
sind sehr gerne dabei!"

Caroline Deeg, HR & Training,

FR L'Osteria GmbH

SIE HABEN NOCH FRAGEN?
KONTAKTIEREN SIE UNS!

MARESA VON EYNERN
Projektleiterin Karrieremessen & Veranstaltungen

YOURCAREERGROUP AG
Benzenbergstrafle 39 - 47
D - 40219 Dusseldorf

Tel.:  +49(0)211-93 88 97 -46
Fax: +49 (0)211-93 88 97 - 44
E-Mail: von-eynern@ycg.de
www.recruitingdays.de
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VERANSTALTUNGSVERTRAG ANTWORTFAX AN: +49 (0)211 - 93 88 97 - 44

Bitte diese Seite ausgefillt und unterschrieben an die oben genannte Faxnummer zuriicksenden.

lhr Ansprechpartner fir Rickfragen: RECRUITING

DAYS
Maresa von Eynern, Tel.: +49 (0)211 - 93 88 97 - 46, E-Mail: von-eynern@ycg.de

Die umseitigen Allgemeinen Geschdaftsbedingungen (Stand 15. November 2012) werden hiermit

FRUHJAHR 2013

rechtsverbindlich anerkannt. Mit Unterzeichnung des Veranstaltungsvertrages bestatigen wir die

Teilnahme an den ausgewdhlten Veranstaltungen. Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

TOURDATEN - BITTE ANKREUZEN

Ja, wir méchten an folgendem/n Termin/en mit ausgewdhlter Standfléche an den Recruiting Days teilnehmen.

Basisstand 9 m? Premiumstand 18 m?
Do., 07.02.2013 Hamburg Handwerkskammer Hamburg O ]
Mi., 20.03.2013 Berlin Ellington Hotel Berlin O []
Do., 11.04.2013 Manchen Sofitel Munich Bayerpost Il []
Mo., 15.04.2013 Frankfurt Radisson Blu Hotel, Frankfurt I:I D
Mi., 17.04.2013 Kaln MARITIM Hotel K&In I:l I:I

STANDPREISE

BASISSTAND - 879 €* RABATTSTAFFEL 3 Veranstaltungen: 3 % Nachlass
1.039 € REGULARER PREIS Bei Teilnahme an mehreren Terminen 4 Veranstaltungen: é % Nachlass
PREMIUMSTAND - 1.759 €* gewdhren wir folgende Rabatte 5 Veranstaltungen: 9 % Nachlass
2.079 € REGULARER PREIS (nicht kombinierbar mit Frihbucher Rabatt):  *bei Buchung bis zum 31. Januar 2013

IHRE KONTAKTDATEN - BITTE AUSFULLEN

Firma Ansprechpartner

Telefon E-Mail

IHRE RECHNUNGSANSCHRIFT - BITTE AUSFULLEN

Firma Ansprechpartner -~
Position Strafde 9
PLZ / Ort / Land PROFITIEREN SIE

IS ZUM 31. JANUAR
WIE MOCHTEN SIE PRASENTIERT WERDEN? - BITTE AUSFULLEN 013 VON UNSEREM

RQUHBUCHER RABATT!

In der Ausstellerliste des Karrieremagazins YOUCA, in Printanzeigen, auf Postern und sonstigen
Werbemitteln fir die Recruiting Days sowie auf der Webseite www.recruitingdays.de mochten wir

Sie mit korrekter Firmierung (ohne Rechtsform) présentieren.

Firmierung (ohne Rechtsform): (z.B. YOURCAREERGROUP)

Ort, Datum Unterschrift Firmenstempel ...~
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (STAND 15. NOVEMBER 2012)

§ 1 VERANSTALTUNGSVERTRAG

Veranstaltungsvertrag im Sinne der nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen ist der Vertrag zwischen dem Auftraggeber (Aussteller) und der
YOURCAREERGROUP AG (Veranstalter) iber die Anmietung von Standfléchen oder Réumlichkeiten auf den Bewerbermessen ,Recruiting Days der YOURCA-
REERGROUP” zum Zwecke der Personalrekrutierung. Der Veranstalter verpflichtet sich zur Bereitstellung der vereinbarten Standflache oder Raumlichkeiten.
Die Zuteilung der einzelnen Standfléchen/Raumlichkeiten wird durch den Veranstalter vorgenommen. Dem Veranstalter bleibt vorbehalten, dem Aussteller
andere als die bestdtigten Standfléchen/Réumlichkeiten zuzuweisen, wenn dafiir ein wichtiger Grund vorliegt und die anderen Standfléchen/Raumlichkeiten
den bestdatigten Standfléchen/Réumlichkeiten in der Ausstattung und Lage entsprechen. Eine Unter- oder Weitervermietung der Standfléchen/Réumlichkeiten

ist dem Aussteller ohne ausdriickliche Genehmigung des Veranstalters nicht gestattet.

§ 2 VERTRAGSABSCHLUSS

Der Veranstaltungsvertrag kommt zustande, wenn der Veranstalter schriftlich oder durch E-Mail den unterschriebenen Veranstaltungsvertrag bestdtigt. Dem
Veranstalter bleibt vorbehalten, einzelne Veranstaltungen/Destinationen zu stornieren, wenn die Mindestteilnehmerzahl von 15 Ausstellern je Veranstaltung/
Destination nicht erreicht wird. Die Stornierung der Veranstaltung wird dem Aussteller mindestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn mitgeteilt. Schadens-

ersatzanspriiche des Ausstellers sind in diesem Fall ausgeschlossen.

§ 3 LEISTUNGEN & PREISE
Alle Preise ergeben sich aus dem Veranstaltungsvertrag, sie verstehen sich zuziglich der jeweils giltigen gesetzlichen Mehrwertsteuer. Fremdleistungen am

Veranstaltungsort werden direkt mit dem ausrichtenden Unternehmen abgerechnet.

§ 4 ZAHLUNGSBEDINGUNGEN & STORNIERUNG

Mit VertragsabschluB wird im Hinblick auf vorangegangenen Medialeistungen des Veranstalters eine Vorauszahlung von 30 % der zu erwartenden Gesamt-
miete fallig. Der verbleibende Restbetrag ist zu Beginn der Veranstaltung féllig. Im Falle eines nicht fristgerechten Eingangs der Vorauszahlung hat der Veran-
stalter das Recht, den Aussteller von der Veranstaltung und den begleitenden Medialeistungen ganz oder teilweise auszuschlieBen. Die Rechnungen sind ohne
Abzige zahlbar innerhalb von 14 Tagen nach Zugang der Rechnung beim Aussteller. Eine Rickvergiitung oder Erstattung nicht in Anspruch genommener
Leistungen ist ausgeschlossen. Bis zu 8 Wochen vor dem Beginn der Veranstaltung ist eine Stornierung des Veranstaltungsvertrages méglich, hierfir werden

30 % der vereinbarten Vergitung als Stornierungsgebihr fallig. Danach ist eine Stornierung des Veranstaltungsvertrages nicht mehr méglich.

§ 5 ABLAUF DER VERANSTALTUNG

Der Aussteller ist fir den Auf- und Abbau, die Standausstattung, sowie die personelle Organisation auf/in der von ihm gemieteten Standfléiche/Réumlich-
keit selbst verantwortlich. Der Stand muss wahrend der Besuchersffnungszeiten ordnungsgemaf3 ausgestattet und mit fachkundigem Personal besetzt sein.
AbbaumaBnahmen vor der offiziellen Beendigung der Veranstaltung sind nicht gestattet. Die YOURCAREERGROUP ist berechtigt, bei jedem Verstof3 des
Ausstellers gegen diese Regelung eine Konventionalstrafe in Hohe von 500 € in Rechnung zu stellen. Der Aussteller hat dafir Sorge zu tragen, dass nach
Ablauf der Veranstaltung alle von ihm mitgebrachten oder im Laufe der Veranstaltung erhaltenen Gegenstédnde und Unterlagen entfernt bzw. von ihm wieder
mitfgenommen werden. Es steht dem Aussteller frei, eigene Werbemittel mitzubringen. Der Einsatz von Werbemitteln, Schildern und jeglichen Prasentations-
gerdten ist jedoch ausschlieBlich auf die Fléchen beschrénkt, die fir solche Zwecke vorgesehen sind. Ein Einsatz jeglicher Werbemittel auf3erhalb der vom
Aussteller angemieteten Flachen bedarf der ausdriicklichen Genehmigung des Veranstalters. Der Aussteller ist verpflichtet, allen Weisungen des Veranstalters

bzgl. der Organisation und des Ablaufs der Veranstaltung nachzukommen und Folge zu leisten.

§ 6 HAFTUNG & VERSICHERUNG

Anspriche fir Schaden, die der Aussteller erleidet, oder fir Schaden, die an vom Aussteller eingebrachten Sachen entstehen, insbesondere auch solche aus
schuldhafter Vertragsverletzung, fahrléssig begangener unerlaubter Handlung und fiir Folgeschéden sind ausgeschlossen. Dies gilt nicht, soweit in Féllen
des Vorsatzes, der groben Fahrléssigkeit oder bei Verletzung wesentlicher Vertragspflichten durch einfache Fahrlassigkeit fir vertragstypisch vorhersehbare
Schéden aus rechtlichen Griinden zwingend gehaftet wird. Der Aussteller stellt den Veranstalter frei von Anspriichen Dritter, die der Aussteller zu vertreten hat.
Bei mitgebrachten Gegensténden, insbesondere von technischen Préasentationsgerdten, obliegt es dem Aussteller, fir eine sachgerechte Versicherung Sorge
zu tragen. Der Veranstalter Gbernimmt keinerlei Haftung fiir etwaige bei der Werbekampagne auftretende Fehler, es sei denn, der Fehler ist eindeutig auf ein
vorsdtzliches oder grob fahrldssiges Verschulden des Veranstalters zuriickzufihren. Kann die Veranstaltung aufgrund héherer Gewalt, Streik oder politischer

Ereignisse nicht durchgefiihrt werden, so sind Schadensersatzanspriiche des Ausstellers gegeniiber dem Veranstalter grundsétzlich ausgeschlossen.

§ 7 SONSTIGES

Gerichtsstand und Erfillungsort ist Disseldorf. Abweichungen von diesen Bedingungen bediirfen grundsatzlich der schriftlichen Bestatigung durch den
Veranstalter. Der Vertrag bleibt auch bei Unwirksamkeit einzelner Punkte in den verbleibenden Bedingungen verbindlich. Es gilt das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.
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ANZEIGENAUFTRAG ANTWORTFAX AN: +49 (0)211 - 93 88 97 - 44

Bitte diese Seite ausgefillt und unterschrieben an die oben genannte Faxnummer zuriicksenden.

lhre Anzeige im Karrieremagazin RECRUITING

Unser Karrieremagazin YOUCA mit einer Auflage von 20.000 Exemplaren wird im Vorfeld der Veranstaltung an DAYS

FRUHJAHR 2013

relevanten Berufsschulen, Fachhochschulen, Hotel- und Touristikfachschulen sowie auf der ITB 2013 verteilt.

Zusétzlich wird das Heft an den Messetagen ausliegen und allen Besuchern ausgehandigt. Profitieren Sie von

unserem grofen Netzwerk und prasentieren Sie lhr Unternehmen allen Besuchern und Interessenten der Karrieremessen.

ANZEIGENSCHALTUNG IM KARRIEREMAGAZIN - BITTE ANKREUZEN

Wir méchten gemaB folgender Preisliste und den AGBs* der YOURCAREERGROUP AG einen Anzeigenauftrag fir das Karrieremagazin
verbindlich erteilen. Nach Erscheinen des Sonderhefts erhalten wir kostenfreie Belegexemplare. Alle Preise sind Nettopreise und verstehen

sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

1 Seite Y2 Seite Va Seite
|:| 210 mm x 297 mm uner: 180 mm x 131,5 mm uner: 180 mm x 63,75 mm
zzgl. 3 mm Beschnitt an allen Seiten D hoch: 88 mm x 267 mm D hoch: 88 mm x 131,5 mm
ohne Beschnitt, da Satzspiegelanzeigen ohne Beschnitt, da Satzspiegelanzeigen
[ ] fir Aussteller 1.750 € [ ] fir Aussteller 875 € [ ] fir Aussteller 450 €
] fir Nicht-Aussteller 2.000 € [ for Nicht-Aussteller 1.000 € [_] for NichtAussteller 500 €

*Es gelten unsere Allgemeinen Geschdftsbedingungen (AGB), die iber das Internet unter folgender Adresse verfiigbar sind:

www.recruitingdays.de/agb. Sollten Sie nicht in der Lage sein, unsere AGBs im Internet einzusehen, senden wir lhnen diese gerne zu.
Hinweis

lhre Anzeigenbuchung benétigen wir bis zum 30. November 2012. Bitte reichen Sie uns lhre Druckdatei bis zum 18. Dezember 2012 ein.

IHRE KONTAKTDATEN - BITTE AUSFULLEN

Firma

Ansprechpartner
Strafle
PLZ / Ort / Land Firmenstempel

Telefon

E-Mail

Ort, Datum Unterschrift

DIE BUCHUNG IHRER ANZEIGE IST BIS ZUM 30. NOVEMBER 2012 MOGLICH.
DIE DRUCKDATEI BENOTIGEN WIR BIS ZUM 18. DEZEMBER 2012.

Druckdateien bitte per E-Mail an: stock@ycg.de

lhr Ansprechpartner fir Rickfragen:
Franziska Stock, Tel.: +49 (0)211 938897-95, E-Mail: stock@ycg.de

CAREER | CAREER
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INFORMATIONEN ZUR ANZEIGENSCHALTUNG

Mit den folgenden Informationen méchten wir hnen wichtige Tipps fur die Erstellung lhrer Anzeigen geben. Sie sollen zu einem
reibungslosen Ablauf beitragen und eventuell anfallenden Mehraufwand fir die Nachbereitung vermeiden.

Bei Lieferung fehlerhafter PDF-Dateien besteht kein Reklamationsanspruch. Erforderliche Anderungen, die wir an den Druckunterlagen -

nach Ricksprache mit lhnen - vornehmen missen, werden gesondert in Rechnung gestellt.

ANZEIGENGROSSEN

Beispiele aus vergangenen Karrieremagazinen:

Vo Seite hoch

Va Seite hoch V4 Seite quer

ANZEIGENFORMATE

Datenformate: Anlieferung ausschlieBlich im PDF-Format Eingebundene Bilder: Farbbilder - Farb-Modus CMYK

Farben: CMYK / keine Sonderfarben s/w-Bilder - Graustufen-Modus
Auflésung: 300 dpi, GréBenmaBstab 100 %

BESCHNITTZUGABE

Erlduterung der Beschnittzugabe am Beispiel einer ganzseitigen Anzeige (210 mm x 297 mm):

303 mm
297 mm

210 mm 216 mm
Sichtbarer Bereich der Anzeige im Heft. Anzuliefernde Anzeige ist an allen Schnittmarken kennzeichnen den spater
Seiten jeweils 3 mm groBer. Dieser sichtbaren Bereich der Anzeige. Die
Bereich ist der sog. Beschnitt. Alle Gestal- Schnittmarken gewdhrleisten eine exakte
tungselemente der Anzeige (auBer Text) Platzierung der Anzeige.

sind im Beschnitt fortgefihrt.
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